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EOK seisukohad /
soovitused alaliitudele vene
Ja valgevene sportlaste
Kusimuses




1. Pohimotteline raamistik: millele EOK otsused
tuginevad

* Eesti lahtub EL1 ja Eest1 2022. aastal kokku lepitud Venemaa ja Valgevene isoleerimispoliitikast

spordis.
* Sport e1 ole “poliitikast eraldiseisev”’ — Venemaa kasutab sporti teadlikult oma normaalsuse

taastamiseks ja pehme jou instrumendina.
* EOK roll ei1 ole sportlasi karistada, vaid hoida Eesti sport rahvusvaheliselt vaarikate ja

vadrtuspohiste otsuste juures.

EOK toetab sportlaste voistlemist, kuid ei aktsepteeri
agressorriikide normaliseerimist lipu, hiimni ja siimbolite

kaudu.




2. Sportlaste voistlemine olukorras, kus RU/BLR
lubatakse tagasi lipu ja humniga

Sportlase vaade
* Sportlasel on 01gus voOistelda rahvusvahelistel voistlustel ka siis, kui osalevad RU/BLR sportlased.
* Sportlastelt ei eeldata poliitilisi avaldusi ega boikotte

* Sportlane ei pea voistlusolukorras reageerima vastaste siimbolitele (lipp, himn) — vastutus on
korraldajal ja alaliidul.

Oluline psiihholoogiline aspekt
* EOK modistab, et olukord voib sportlasele olla ebamugav vo1 emotsionaalselt raske.
* Vajadusel toetab alaliit ja EOK sportlast kommunikatsiooni ja otsuste lahtiseletamisel.

loni Meijel “Seda kirkamad on need medalid”™




3. Alaliitude roll ja vastutus rahvusvahelistes

alaliitudes

Mida EOK ootab alaliitudelt
* Seisukoha jarjepidev esitamine rahvusvahelises alaliidus:
° vastu lipule, humnile ja riiklikele simbolitele
o vastu RU/BLR vadistluste korraldusdigustele
* Koostdo sarnase seisukohaga riikidega (Balti, Poola, Ukraina, NB8 — 1seg1 kui “enamus” on
teistsugune).

Kui rahvusvaheline alaliit otsustab teisiti
* Alalit ei vastuta rahvusvahelise alaliidu 10ppotsuse eest.
® Oluline on, et Eest1 seisukoht oleks:
o selgelt protokollitud
° edastatud kirjalikult
o kommunikeeritud sportlastele ausalt ja labipaistvalt




4. Voistluste korraldamine Eestis

Selge piir
* RU/BLR sportlasi Eestisse ei lubata, soltumata rahvusvahelise alaliidu otsusest. See on Eesti r1igi
seisukoht
* Seda tuleb alaliitudel arvestada juba kandideerimisel ja vOistluste planeerimisel.

Riskide teadvustamine
* Voimalik, et:
o Eestilt voetakse korraldusodigus
o Eestit e1 valitagi vOOrustajaks

See on teadlik vadartuspohine valik, millegca EOK ja
alaliidud peavad arvestama.




5. Kommunikatsioon: mida ja kuidas oelda

avalikkuses

Sportlased
* Lubatud on 1siklikud vaartuspohised seisukohad.
* Soovitus:
o valtida vastandumist teiste sportlastega
° rohutada sportlase rolli ja spordi universaalseid vaartusi

Alaliidud
* Soovitatav kasutada tihtset sOnumiraami:
o “Me toetame sportlaste voistlemist”
o “Me e1 toeta agressorriikide siimbolite normaliseerimist”
* Keerulisemate juhtumite korral kooskolastada sonum EOKga.




6. Mida EOK ise teeb edasi

Selge lubadus alaliitudele
* EOK jatkab rahvusvahelist “miira tegemist” seal, kus see on mojukas:

o ROK, EOK, rahvusvahelised alaliidud
* EOK ei jata alaliite liksinda poliitiliselt keerulistesse olukordadesse.

Realistlik hinnang
* Surve RU/BLR tagasilubamiseks kasvab (LA 2028, raha, suured alaliidud).
* Just seetdttu on oluline, et Eesti tegutseks:
° jarjepidevalt
° iihtsete sOnumitega
° mitte emotsiooni, vaid pohimotete pealt




Me el saa kontrollida kéiki rahvusvahelisi otsuseid,
aga me saame kKontrollida oma hoiakut, kaitumist ja
sonumeid. EOK roll on hoida Eesti sport selles
keerulises olukorras vaarikana - sportlasi kaitstes ja
vaartusi hoides.
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Eestl koondis Noorte

olumpiamangudel Dakaris
Senegalis (31.10.-13.11.2026)
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Eesti koondis Noorte olUmpiamangudel Dakaris Senegalis

(31.10.-13.11.2026)

8 spordiala, kokku 10 sportlast:

Tudruk Poiss
Kergejoustik 1 1
Ujumine 1 1
Sulgpall 1
Vehklemine 1
Rannamaadlus 1
Triatlon 1
Meresdudmine 1
Purjetamine 1
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I Eesti Antidopingu
EHDSE g
Sihtasutus
Toidulisanditega seotud varjatud riskide “ I I ‘

seminar ‘ ‘
Teele Tiidt, koolitusjuht ‘ Hoides
‘ ‘ ausat

sporti

Tallinn
21.04.2026

Kaasrahastanud ‘
Euroopa Liit
yV N ‘




TEAVITUSSEMINAR

» 6. mail kell 9:45-14:30 Tallinnas, Superministeeriumi hoones

» Erasmus+ IRIS projekti raames, Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA koosto6s Regionaal- ja
P6llumajandusministeeriumiga

» Projekti pohieesmark: parendada sportlaste riskiteadlikkust toidulisandite suhtes ning soodustada teadlikke
otsuste langetamist nii harrastus- kui voistlusspordis

» Seminari eesmark:
» Soodustada sportlaste ja nende tugipersonali teadlikumat otsustamist toidulisandite valimisel ja kasutamisel

» Praktiline ja toenduspohine Ulevaade toidulisanditega kaasnevatest varjatud riskidest
» Praktiliste toovahendite, sh IRIS projekti Oppevahendite tutvustamine

» Sihtrihm: sportlased ja nende tugipersonal

Foda Kaasrahastanud
* * am
U Euroopa Liit




PAEVAKAVA

9:15-9:45 Kogunemine, hommikukohv

09:45-10:00 Sissejuhatus ja tervitussonad

10:00-10:30 Toidulisandid: regulatsioon, jarelevalve ja kasutamine Eestis
10:30-11:05 Toidulisandite ja dopinguga seotud riskid

11:10-11:30 Terviseriskid ja meditsiinilised ohud

11:35-12:20 Kohvipaus

12:20-12:55 Kuidas riske vahendada? Praktilised juhised

13:00-13:40 Treeneri ja flisioterapeudi roll ja vastutus

13:45-14:00 Praktiliste toovahendite tutvustus, IRIS toOriist

14:05-14:30 Kokkuvote

Foda Kaasrahastanud
* * am
U Euroopa Liit




OLULINE INFO

DSE iz 8 [

TOIDULISANDITE
VARJATUD RISKID

6. MAIL

KELL 9.45-14.30
SUPERMINISTEERIUMIS

PAEVAJUHT JUHAN KILUMETS

» Palume edastada infot spordiklubidele ning koondislaste tugipersonalile

Wednesday 6 May 2026 from 09:45-14:30
Toidulisanditega seotud

» Osalustasu 10,50 € (sisaldab hommikukohvi ja kerget toitlustust) _ varjatud riskide seminar
> Piletid fienta.com

» Osalejate arv on piiratud

% Interested ® Going

Your response is visible to the hosts and
&t Friends «

> Jooksev info Facebooki uritusel

Q@ Superministeerium

Vaike-Ameerika 2, Kesklinn, Tallinn, 10129 Harju
Maakond, Eesti

» Voimalusel aktsepteerida treenerite ja tugipersonali osalemist
taienduskoolitusena 4 ak tunni mahus

9 going - 86 interested

R e . N N

o
6 ® =& D O
Home Reels i i

> Osalemistoendi alusel

B Kaasrahastanud
U Euroopa Liit
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Kultuuriministeeriumi
informatsioon




Spordipoliitika pohialused aastani

2030 elluviimisest EESTI —,,f—
SPORDIPOLIITIKA { ¢
POHIALUSTE
AASTANI 2030 |  » .

23.04.2026 Vabariigi Valitsuse istungil
13.05.2026 kultuuriministri kone Riigikogus

www.spordiregister.ee/aruanne

Suured tanud koigile, kes aitasid
aruannet kokku panna!



http://www.spordiregister.ee/aruanne

Taotlusvoor ,lda-Virumaa ettevotlust edendavad spordi- ja
kultuuriuritused”

Taotlusvooru eesmark on toetada Ida-Virumaal spordi- ja kultuuritirituste korraldamist,
elavdada sundmuste korraldamise kaudu piirkonna ettevotlust ning suurendada kohalike
elanike ja organisatsioonide kaasatust siindmuste korraldamisse.

Toetatavad kultuuri- voi spordiuritused peavad olema vahemalt maakondliku tahtsusega,
mistottu on projektis osalevate inimeste miinimumarv 1000.

Taotlusvooru abikolblikkuse periood on 31.03.2026 - 31.03.2027.

Taotletava toetuse minimaalne summa on 10 000 eurot ja maksimaalne summa 30 000 eurot
taotluse kohta. Iga taotleja saab esitada ainult Uhe taotluse. Taotlusvooru eelarve on 400 000
eurot.

Taotluste esitamise tahtaeg on 28.04.2026 kell 23.59.

Taotluste menetlemise infosltisteemi kaudu aadressil https://toetused.kul.ee/et/login.

Koordinaator: Iris Jarv, tel 5982 3155, e-post: iris.jarv@integratsioon.ee



https://toetused.kul.ee/et/login
mailto:iris.jarv@integratsioon.ee

Riigi kultuuripreemiate ja kultuuristipendiumide seaduse ning
spordiseaduse muutmise seadus eelnou (824 SE)

16.04.2026 — Riigikogu kultuurikomisjoni nouniku e-kiri EOK liikmetele
22.04.2026 — eelndu esimene lugemine Riigikogus
04.05.2026 — oodatakse spordiorganisatsioonide tagasisidet eelnoule

Spordivaldkonnaga seotud teemad:

1. Riigi spordistipendiumide kaotamine alates 2026. aastast. Stipendiumideks ette nahtud
132 000 eurot jagunes jargmiselt:

* 119 700 eurot spordialaliidu tegevustoetuseks
« 12 600 eurot ehk 14 stipendiumit Eesti Paralumpiakomitee tegevustoetuseks

2. Riigi spordipreemiate arv paindlikumaks. Senise konkreetse arvu asemel nahakse ette
preemiate arvu piirarv ja preemiate arv seotakse riigieelarve voimalustega



MAAKOND

Laanemaa
Hilumaa
Saaremaa
Parnumaa

| aane-Virumaa
da-Virumaa
Valgamaa
Vorumaa
Tartumaa
Polvamaa
JOogevamaa
Harjumaa
Jarvamaa
Raplamaa
Viljandimaa

AEG

13.04.2026
13.04.2026
14.04.2026
21.04.2026
23.04.2026
23.04.2026
27.04.2026
27.04.2026
28.04.2026
28.04.2026
05.05.2026
14.05.2026
21.05.2026
21.05.2026
29.05.2026

Maakonna visiidid

Peamised teemad:

1. Regionaalsed tervisespordikeskused

2. Ujumise algopetus

3. Sport Koolis

4. Koolisport

5. Koostoo ministeeriumi ja kohalike omavalitsustega



Riigiplaan ja Euroopa Liidu vahendid 2028+

Esitatud ettepanekute maht 3,5 korda suurem kui laheb esmasele planeerimisele

EL toetuse soovid (mln)

2 892

1861

1700
1414 1411
877
732
506
274
. - -
] EE——
KLIM REM SIM JDM MKM HTM SOM KUM KAM VAM RK RAM




Kultuuriministeeriumi soovid ja Euroopa Liidu vahendid 2028+

Taotlus
Sidus Eesti

Kvaliteetse ruumiloome ja ajalooliste
linnakeskuste arendamise reform

Eesti Uhiskonna vaimse ja fldsilise tervise ning
kultuurilise ja kehalise aktiivsuse edendamise
reform tervena elatud elu toetamiseks

Loomemajanduse konkurentsivdoime ja
ekspordivoimekuse reform

Missiooni all EL toetuse eelarve
Avatud, sidus ja turvaline Eesti, mis tuleb 98 460 000
toime suureneva randesurvega (KUM/SIM)

Mitmekeskuseline Eesti: majanduslik, 352 800 000
sotsiaalne ja julgeoleku tagatis (REM)

Tervelt ja vaarikalt elatud pikk elu (SOM) 195000 000
Konkurentsivoimelisem majandus 2035 31 800 000

(MKM)



Riigiplaani koostamise protsess 2026.a

-
-

29.04: majandus,

_. konkurentsiviime

07.05: kaitsevdime, julgeolek
12.05: haridus, tervis, sotsiaal

06-10.04 T T T T e ’ -
RM-JDM-SIM / 5 06 13.05 elukvaliteet
digiarenduste, daneelarutelu 10.08 27.08-10.09
13.03 siseturvalisuse Arutelu  Jarlamendis Jaotus VV kabineti
Rahastus ettepanekute seminarid _ 1-12.06 ettepanek arutelud,
ettepanekute koondamine \ partnerid ja . Vajadusel 1:1+ valmis —iaotusettepaneku . ..
esitamine RM-le inisteeriumic : Labiraakimised EK-ga,

min:isteeriumidega
2026 -

8-12.06

: : Arutelud 24.08
16.03 - 03.04 13-24.04 18-29.05 parlamend; Jaotus
Ettepanekute 11 Purkondhkud ., fraktsioonidega ettepanek
koondamine, ettepanekute arutelud| aruteluseminarid kantslerites
sdelumine ministeeriumidega T

arutelud : kinnitamine

riigiplaani koostamine

X

2027

19.05 Johvi

21.05 Paide
. 26.05Pamu

28.05 Tartu
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Eesti Akadeemiline
Spordiliit: Universiaadid
2027

Karl Tereping




TALIUNIVERSIAAD 2027

15.-25. jaanuar Changchun, Hiina

« Osalustasu 85CHF/66 = ~92,5€/66

« Spordialad: maesuusatamine, laskesuusatamine, murdmaasuusatamine,
maastikujooks, curling, iluuisutamine, vigursuusatamine, jaahoki, lUhiraja
Kiiruisutamine, kiiruisutamine, ski mountaineering, suusaorienteerumine,
lumelauasoit

. Uldine osalus (eeldatav osalejate arv): 10. juuni 2026

« Arvuline registreerimine: 10. oktoober 2026

« Dokumentide esitamine, nimeline kinnitamine: 10. detsember 2026



SUVEUNIVERSIAAD 2027

1.-12. august Chungcheong, Korea

 Lisainfo ja uldjuhend ~august 2026
« Spordialad: vibulaskmine, sportvéimlemine, kergejdéustik, sulgpall,

korvpall, rannavorkpall, vettehupped, vehklemine, golf, judo,
Hluvoimlemine, sdudmine, ujumine, lauatennis, taekwondo, tennis,
rannavorkpall, veepall

 Uldine osalus (eeldatav osalejate arv): 1. jaanuar 2027

« Arvuline registreerimine: 1. mai 2027

« Dokumentide esitamine, nimeline kinnitamine: 1. juuli 2027



OSALEMISTINGIMUSED

« Vanus 18 - 28 (NB! Ulemine vanusepiir tdstetud). SUnd vahemikus 1.
jaanuar 1999 ja 31. detsember 2009

. Ulikooli nimekirjas tudeng voi Idpetanud kdérgkooli aastal 2026

« Eestis erandina lubatud osaleda ka kutsekoolide ja gumnaasiumite

opilastel tingimusel, et on 6ppeasutuses dppinud vahemalt 2 aastat



TalTech Spordilinnak

Allar Raja




1-Olemasolev spordihoone
2-Ujula ok
3-Spordimeditsiin
4-Pallimangude hall/Arena
5-Alaliidud, ja tugiteenused
6-Majutus
7-Staadion
8-Heite- ja viskealad @
9-Ouespordi alad i
10-Parkimine AT




Alaliitude tagasiside:
EKR Ja preemiate,
toetuste ja tunnustuste
Jagamisele

Marit Jukk

Eesti
Olimpiakomitee

CCCCCC

EESTI OLUMPIAKOMITEE toetajad AAAAAAAA



Spordialaliitude tagasiside kutsesuisteemi
(EKR) vajalikkusele

EOK liikmesorganisatsioonidele (spordialaliitudele)
edastati kisimustik seoses treenerite
kutsesusteemiga Eesti spordis. Vastamise tahtaeg oli
10. aprill 2026.

Kdsimustik edastati 69 spordialaliidule
Vastajaid kokku: 37 (ca 54%)

OM alaliidud: 24

MOM alaliidud: 13

Pikendame tahtaega nadal aega, kuni 28.04.

Link: Tagasiside treenerikutse (EKR) vajalikkusele

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE


https://forms.office.com/e/cDU1iNWB3L

Spordialaliitude tagasiside kutseslisteemi (EKR) vajalikkusele

Kisitluse eesmark oli koguda seisukohti treenerikutse nouete kohta erinevates spordististeemi
puudutavates valdkondades, sealhulgas voistlustele akrediteerimisel, treeneritoetuste maksmisel,
Team Estonia programmis ning tunnustuste ja preemiate maaramisel.

Kokkuvote:

* Vastajad ei nae treenerikutse kiisimust Uhetaolise ,jah voi ei” vastusena. Pigem eristati vaga |
selgelt noortesporti ja tippsporti, ning need ei peaks alluma uhele ja samale loogikale. |

e Vastustest kais korduvalt |abi, et esmalt peaksime motestama sdna ,treener” taiskasvanute ‘
tippspordis ja otsustama, mida see enda tahenduses kannab (kas kutsekvalifikatsiooniga isik vOi |

sportlase tugipersonali liige). |
Ehk kisimus ei ole ainult treenerikutse olemasolus, vaid ka selles, kuidas treeneri rolli eri /
tasanditel ja eri kontekstis motestada.




1. Kas treeneri akrediteerimise Uheks eelduseks tiitlivoistlustele peab olema
treenerikutse?

Olimpia-alaliidud

Kdik vastajad

» Ei ole vajalik

= Jah - ainult noortevdistlustel
Jah - EKR 3 vGi kdrgem

® Jah - EKR 5 vdi kdrgem

Enim kordunud motted:

 Taiskasvanud tippsportlane peaks ise valima, kes talle voistlusel
kdige kasulikum on;

* Noorte puhul voiks ndue olla rangem kui taiskasvanute puhul;

e Kui ndue kehtestada, siis peaks miinimum olema pigem EKR 4,
mitte EKR 3;

 Mitmel alal pole Eestis piisavalt kutsega treenereid voi slisteem
pole veel valja kujunenud.




2. Kas treenerite toojoukulude toetuse taotlemisel peaks olema noutud
treenerikutse?

Olimpia-alaliidud

4%

Kdik vastajad

9%

20% 55%
32%

» Ei peaks olema

Jah - EKR 3 v&i kérgem Vastajate motted:
 Noortega tootamisel peab kutse olema, sest see on kvaliteedi-
ja turvalisuse kisimus;
= Jah - EKR 5 vGi kbrgem e Mitmed vastajad pakkusid astmelist toetust: EKR 4 vdiksem,
EKR 5 suurem;

w Jah - EKR 4 vdi kdrgem

34%



3. Kas Team Estonia sportlase (A-, B-, C-kategooria) treeneri 4. Kas tiitlivoistlustel medali voitnud sportlase treenerile preemia
ettevalmistustoetuse saamiseks peaks olema ndutud treenerikutse? maaramise aluseks peaks olema treenerikutse?

Koik vastajad Koik vastajad

9%

43% 11%

Ei peaks olema ndutud Ei peaks olema ndutud

m Kutse puudumisel toetussumma 50% m Kutse puudumisel preemia suurus 50%

Jah - EKR 3 vG&i kérgem Jah - EKR 3 vG&i kérgem

w Jah - EKR 5 v&i kdrgem 23% " Jah - EKR 5 v01 kbrgem
= Muu
54%
9% 3%

Vastajate motted:
e “Team Estonia tasemel vOiks eeldada siiski kdrgemat professionaalsust.” * “Siin raagib medal enda eest, et treener on preemia ara teeninud”
» “Taiskasvanud sportlase puhul ei tohiks formaalne kutse kuidagi piirata toimivat * “Medali voitnud taiskasvanud sportlasele voiks jaada digus otsustada,

tiimi.” kellele ta soovib treeneri medalipreemiat jagada”
* “Vdlismaa treenerid ja muud tugispetsialistid ei mahu hasti jaiga kutsendude * “Sportlane peaks saama premeerida isikut voi tugimeeskonda kes

alla”

aitas teda viia tulemuseni.”



5. Kas Spordiaasta Tahtede Aasta treeneri nominent peaks omama treenerikutset?

Olimpia-alaliidud

Kdik vastajad 27%
20%
37%
Ei pea omama 46%
Jah - EKR 3 v6i korgem e "Kui me nimetame seda jatkuvalt Aasta treeneriks, siis jah!“
 Treeneri tunnustamine Aasta treeneri tiitliga on ju tulemustepdhine
43% = Jah - EKR 5 v&i k&rgem hinnang. Kes on toonud tulemusi saab nominatsiooni. Kutse ei ole siin

maarav.”

 ,Aasta arstiks ega aasta opetajaks ei saa inimene, kellel ei ole digust
tootada arsti vOi Opetajana.”

e _Mison ,Aasta Treeneri“ autasu eesmark? Kas tunnustada Gihte inimest
... VOI tOsta esile treeneritood kui ametit?“



6. Kas valistreener peaks toetuse voi tunnustuse saamise korral tdendama, et tal

Kbik vastajad

60%

on treenerikutse?

m Ei mJah

40%

,Rahvusvahelise alaliidu poolt valjastatud litsents voi
valisriigi treenerikutse tunnistus.”

,Joetuse puhul ei peaks, tunnustuse puhul jah.”
,Kuna Glemaailmset Uhtsetel alustel antavat
treenerikutset ei eksisteeri, siis ei saa seda nouda.”
,Piisaks valisriigis kehtivast treenerikutsest.”



\
Treenerikutse

arenguvisioon

Jarko Koort




Treenerikutse arenguvisioon

Elukaarepohine
arengmudel

Slisteemne
koordinatsioon Praktiline ja
ja kaasaegne ope

eestvedamine

Labipaistev ja
arengut toetav
hindamine



Miks see muutus on vajalik?

Treeneri laienenud roll Strateegiline investeering

Treener el mojuta uksnes sportlikku tulemust - ta Treenerikutse sUusteemi el saa kasitleda kitsalt
kujundab liitkumisharjumusi, enesetdhusust, spordivaldkonna mehhanismina. See on investeering
vaartushinnanguid ja vaimset heaolu. Eesti inimeste tervisesse, sidususse ja jarelkasvu -
uhiskondlik prioriteet.




Miks investeerida treenerikutsesusteemi?

52% 11-24%

Ulekaalulisus Laste liikumine
Eesti 16—64-aastastest elanikest on ulekaalulised voi Lastest liigub piisavalt — kriitiline seis, mis suveneb koolieas

rasvunud (TAIl, 2025)

713 %-—->54%

Valjalangemine

15-aastastest osaleb treeningutel 54% (11-aastastest osales
73%)

Treener on selles keskkonnas Uks votmeisikuid - just treeneri toel kogevad paljud inimesed esimesi kokkupuuteid spordi ja
lliikumisega.



Millises maailmas treener tegutseb?

Mitmekesisemad Nutiseadmed Ootus
sihtriihmad piiravad laste psiihholoogiliselt
loomulikku turvalisele
liikumist keskkonnale

2

A"

Teaduse areng.

Vaimne tervis ja Tehnoloogia ja

vaarkohtlemise Teaduspohine andmed.
ennetamine, lahenemine Kantavad
labipolemise asendab seadmed ja

vahendamine

vananenud tava tehisintellekt

Treeneri roll muutub

Autoritaarne ja kontrolliv treenerikaitumine vahendab sisemist
motivatsiooni ning on seotud labipdlemise ja spordist
valjalangemisega.

Uued valjakutsed

Treenerid peavad toime tulema laste halvenevate kehaliste voimete,

Mmuutunud sotsiaalsete oskuste ja keskendumisvoimega.



Visioon aastaks 2035: milline on hea treener?

Hea treener on 2035. aastal professionaal, kes naeb sportlase arengut tervikuna. Ta Uhendab erialased teadmised, pedagoogika,
psuhholoogia ja eetilise vastutuse.

O

Eneseteadlikkus Motivatsiooni toetamine

Treener analuusib regulaarselt oma otsuseid ja mdju Treener loob keskkonna, mis toetab autonoomiat,
sportlastele. Ta Opib vigadest ja kohaneb olukordadega. kompetentsust ja seotust. Nii kasvab pusiv sisemine
Oskab ennast hoida. motivatsioon.

2

Sportlasekesksus Tehnoloogiaoskused

Treening lahtub sportlase arenguetapist, tugevustest ja Treener kasutab tehnoloogiat teadlikult, unustamata
elukontekstist. Vajadusel kaasatakse ka teisi spetsialiste. seejuures inimliku kontakti olulisust.



Kus me tana oleme?

SKT SA intervjueeris treenereid Ule Eesti. Lisaks koguti sisendit alaliitudelt ja klubijuhtidelt.

Tugevused Kitsaskohad
Toimiv, struktuurne ja legitiimne kutsesusteem - Kutse omandamist tajutakse kohati administratiivse
Uhtsed miinimumndéuded ja selge regulatiivne kohustusena, mitte arenguna
raamistik . Oppimine on valdavalt loengupdhine ja formaalne
Toojdukulude toetus — eelis vorreldes paljude teiste - Professionaalne areng séltub treeneri isiklikust
rilkidega iNnitsiatiivist ja juhusest

Alaliitude voimekus treenerite arendamisel on
ebauhtlane



Neli peamist Iohet visiooni ja praktika vahel

Treenerite arendamise sUsteemis on mitu kohta, kus hea kavatsus ei joua pariselt igapaevasesse praktikasse. Need |0hed mdjutavad nii
treeneri teekonda, dppimise kvaliteeti kui ka koostodd ja mentorlust.

4.1 Treeneri areng kogu karjaari valtel 4.2 Oppimise kvaliteet ja rakendatavus

Treeneriks kujunemine toimub suuresti praktika, juhuse ja Koolitused (Uldained) on peamiselt loengupdhised.

isikliku pealehakkamise kaudu. Kutse omandamine voib olla Kontaktoppe ndue koormab valjaspool suurlinnu tegutsevaid
seotud klubi ootuste ja rahastusega, mitte eelkdige treeneri treenereid. Selline Ulesehitus el toeta alati épitu ulekandmist
arenguvajadusega. See tahendab, et arengut ei juhita sageli paris treeningolukorda, kus vaja on praktilisi oskusi ja
susteemselt labi kogu karjaari, vaid see sdltub suuresti indiviidi kohanemisvoimet.

enda motiivist.

4.3 Kogemuste jagamine ja koostoo 4.4 Mentorlus ja eeskujud

Praktikute kogukondi ei eksisteeri susteemselt. Tegelik Mentorlus toimib mitteformaalselt ja juhuslikult. Paljud
oppimine toimub katse-eksituse ja kolleegidega arutamise kardavad, et keegi jalgib nende trenne — hirm kontrolli ja
kaudu —juhuslikult, mitte struktureeritult. Seetottu jaab suur kriitika ees takistab arengut. Selle tulemusel jaavad

osa vaartuslikust kogemusest individuaalseks ega muutu kogu Oppimisvoimalused sageli kasutamata iseqi siis, kui

valdkonna uhiseks teadmuseks. kogenumaid eeskujusid tegelikult leidub.



Oskused, mida treenerid vajavad lisaks tanasele valjaoppele

MOTIVATSIOONI-
PEDAGOOGILISED PSUHHOLOOGIA

OSKUSED

Mitmekulgse arengu toetamine

Paljude treenerite opetamisstiil on kujunenud isiklike kogemuste
kaudu ilma teadliku refleksioonita. Liialt tulemuskesksed ja
kontrollivad praktikad vahendavad motivatsiooni ja suurendavad
valjalangemist.

OHUTUTREE
NIMINE
&TAASTUMI
NE

REENERITEPUUL
UJAAGIDARENGU
VOIMALUSED

UHTLEMINELAPS
EVANEMATEGA

Alaliitude ebatihtlane voimekus

Treenerite arenguvdimalused soltuvad sageli spordialast ja
organisatsioonilisest kontekstist, mitte treeneri tegelikest vajadustest.

TEHNOLOOGIA
TEADLIKKASU
TAMINE

ENESEJUHTIMINE

& ENESEARENG




Treenerite koolitus- ja kutsesusteemi uuendamine

Arenduste eesmark on viia treenerite ettevalmistus paremini kooskolla spordi arengute, todelu muutuste ja kasvavate
kvaliteediootustega. Uuendused seovad koolituse, kutse andmise ja tdoalase arengu Uhtseks tervikuks.

Elukaarepohine arengumudel Praktiline ja kaasaegne ope
Kutsesusteemi, dppekavade ja eetika uuendamine. VOTA, sporditeadus ja paindlikumad éppevormid.
Labipaistev hindamine Susteemne koordinatsioon

Selged kriteeriumid ja uhtne hindamisloogika. Protsessi juhtimine ja alaliitude koostoo.



SUUND 1— ELUKAAREPOHINE ARENGUMUDEL

Elukaarepohise mudeli oodatud tulemused

Uhtne kutsesiisteem Ajakohane koolitussisu

Nouded ja hindamispohimobtted rakenduvad Uuendatud 6ppekavad, mis on igapaevatdos
uhtselt koigil spordialadel voimalikult rakendatavad

Paindlikum ope Tohusam koostoo

E- ja hubriidope laiendab ligipaasu ja toetab Ulikoolide, alaliitude ja treenerite vaheline koost66

taiskasvanudpet on susteemne



Kutsesusteemi alusdokumentide, nouete ja protsesside
uuendamine

Kutse kehtivusaeg Raamoppekava
. Ettepanek pikendada 4 - 5 aastani, et vahendada I Hinnata kehtivaid éppekavasid ja materjale
| koormust ja toetada paindlikkust (nt lapsehoolduspuhkus)

EKR 3-5 mahud
Tahtajatu kutse erandid

Uldained 30+50+70 ak.t.; eriala 30+50+70 ak.t. — vajadusel
| vaadata ule ainete loetelu

- Kaaluda erandeid kogenud treeneritele ja kdrgematel
| kutsetasemetel; tapsustada tingimused

Kutsestandardid
E- ja hlibriidope

Regulaarne Ulevaatus vastavalt valdkonna arengule ja
| kutseseaduse muudatustele

. Teooria omandamine ajast ja asukohast rohkem
| soltumatult; kontaktépe suunata seminarivormi



Kutseeksam ja hindamine (EKR 3-6)

EKR 3-b eksam

Teooriaeksam (40 valikvastust) on toiminud hasti, kuid
vajab sisu ajakohastamist. Praktiline eksam ei rakendu

jarjepidevalt.

Uuendada uldainete teooriaeksami kusimused
Viia erialaeksamid testikeskusesse
Tootada valja uhtsed praktilise eksami

hindamisjuhendid

EKR 6 eksam

Suuline/kirjalik eksam (kuni 60 min) viiakse |abi erinevate
pohimobtete alusel — hindamispraktika ei ole Uhtlane.

Uhtlustada hindamiskomisjonide té6pdhimdtted
Tootada valja selgem hindamisraamistik
Kaaluda EKR 6 juhendmaterjali loomist



Treenerite eetikakoodeksi uuendamine

Eetikakoodeks peab vastama tanapaevastele vaartustele: turvalisus, kaasavus ja austav suhtlus. Selge koodeks aitab ennetada
ebaeetilist kaitumist ja suurendab usaldust treenerikutse vastu. Kaitseb ka treenereid.

Praegused kitsaskohad Uuendatud koodeksi pohimotted

Koodeks on aegunud ja ei kata kdiki tanapaevaseid
olukordi Turvalisus ja heaolu

Eetiliste rikkumiste kasitlemine on ebaselge , L
I Sportlase turvalisus on esmatahtis.

Digisuhtlus ja sotsiaalmeedia on kasitlemata

Kaasavus ja vordne kohtlemine

I Diskrimineerimine ei ole lubatud.

Aus ja labipaistev suhtlus

I Selge suhtlus sportlaste, vanemate ja klubiga.




Treenerite eetikakoodeksi uuendamine

Miks see on oluline ja vajalik

Treenerite eetikakoodeks vajab ajakohastamist, et toetada
tanapaevast treeneritddd, turvalisust ja professionaalsust. Eesmark on
uuendada ja rakendada koodeks nii, et see oleks ajakohane, praktiline
Nning susteemselt kasutusel kogu treenerite kogukonnas.

Eesmark ja oodatav tulemus

Oodatav tulemus

eetikakoodeks on ajakohane ja selgelt sdnastatud

koodeks on treeneritele arusaadav ja praktiliselt rakendatav
eetikapohimotted on seotud koolituse ja kutseprotsessiga
suureneb teadlikkus ja Uhtne arusaam eetilistest standarditest

Tegevuste uUlevaade
01

Ekspertiilevaatus

Uuendatud koodeks vaadatakse Ule treenerite ja kutsekomisjoni poolt.

03

Koodeksi kinnitamine

Loppversioon esitatakse kinnitamiseks ja maaratakse kasutusala.

Ennetamine Otsuste tugi

toetada treenerite
igapaevaseid otsuseid

ennetada ebaeetilist kaitumist

Usaldus Uhtne vairtusruum

suurendada usaldust
treenerikutse vastu

luua Uhtne vaartusruum kogu
spordivaldkonnas

02

Tagasiside koondamine

Kogutakse sisend, tapsustatakse sdnastust ja vajadusel sisu.
04

Kommunikatsioon ja juurutamine

Koodeks tutvustatakse treeneritele ja alaliitudele.



Treeneriarendajate vorgustik ja mentorlus

Treenerite areng toimub tana pigem juhuslikult. SUsteemne tugi refleksiooniks ja tagasisideks on ebauhtlane voi puudub.

Mentorluse eristamine hindamisest

Selged rollid tagavad, et treenerid julgevad oma praktikat avada ilma
kontrollihirmuta

Praktilised tooriistad

Tagasiside raamistikud, refleksioonikusimused, vaatlusjuhendid ja
eneseanaluusi tdoriistad

Praegune olukord

Mentorlus toimub peamiselt mitteformaalselt ja soltub isiklikest
suhetest

Treeneriarendajate roll on ebaselgelt defineeritud

Puudub uhtne vorgustik kogemuste jagamiseks

Tagasiside kvaliteet varieerub markimisvaarselt

Vorgustiku llesehitamise sammud
01

Treeneriarendajate kaardistamine

Olemasolevate arendajate ja mentorite tuvastamine Ule Eesti.

03

Vorgustiku kaivitamine

Regulaarsed kohtumised, digitaalne platvorm ja kogemuste jagamine.

Psiihholoogiline turvalisus

Usalduslik keskkond on eelduseks dppimisele ja refleksioonile

Treeneriarendajate valjaope

Koolitus coaching'u pohioskustes, usaldusliku suhte loomises ja
keeruliste vestluste labiviimises

Eesmark

Treenerid saavad regulaarset, struktureeritud mentorlustuge
Treeneriarendajad on koolitatud ja tunnustatud spetsialistid

Toimib Uleriigiline vorgustik parimate praktikate jagamiseks

Mentorlus on lahutatud hindamisest ja kutse andmisest

02

Rolli defineerimine ja koolitus

Kompetentsiprofiil, valjadppeprogramm ja tunnustamissusteem.

04

Kvaliteedi tagamine

Tagasiside kogumine, arendajate toetamine ja susteemi hindamine.



SUUND 2 — PRAKTILINE JA KAASAEGNE OPE

VOTA siisteemi arendamine

. -

Miks on see vajalik? L
Treenerite arenguteed on mitmekesistunud, kuid kutsesUsteem el KARJAAR' END|SED
arvesta varasemaid Opinguid ja tdokogemust piisavalt paindlikult. VAH ETAJAD SPORTLASED
Samas toob kontrollimatu VOTA kaasa kvaliteedi- ja ERINEV PROFESSIONAALNE SPORDIKOGEMUS
usaldusvaarsusriskid. TAUST
Pohipohimotted

VOTA ei ole , kiirtee" kutse omandamiseks

VOTA kaudu tdendatakse padevust, mitte ainult kogemust

VOTA kasutamine on piiratud (nt Uhe korra pdhiméte)

Otsused peavad olema vorreldavad ja pohjendatud

KORGHARIDUSE
SPETSIALISTID TREENERID
OPETAJAD, FUSIOTERAPEUDID EELNEV ERIALANE KOGEMUS




Sporditeaduse rakendamine treeneritoos

Probleem

Sporditeadus areneb pidevalt, kuid uued teadmised ei jOoua
treenerite ja sportlasteni. Akadeemia ja spordimaailm
toimetavad paljuski eraldi.

Lahendus

Toimiv ja jatkusuutlik koostoomudel teadlaste ja treenerite
vahel

[J Treeneritele ei piisa loengutest — téhus taiskasvanute
ope pohineb aktiivsel osalemisel, refleksioonil ja
tagasisidel.

Kaardistamine

Uuring treenerite ja
akadeemia seas
huvipakkuvate teemade
kohta

3

Piloteerimine

Vahemalt 2-3 erineva
pilootseminari [abiviimine

2

Seminaride disain

Praktilised tootoad — nii
fuusilised kui virtuaalsed,
lUhemad ja pikemad
formaadid

4

Jarjepidevus

Regulaarne koostdo
korgkoolidega, teadmiste
levitamine ka
Mitteosalejateni



Uldainete 6ppeformaatide arendamine

Treenerite dppimine on tana suuresti loengupdhine — dpitu ei jdua sageli igapaevasesse tdodsse. Uldainete kursused loovad kogu sUsteemis

kvaliteedistandardi.

Ekspertgrupp

Taiskasvanuhariduse eksperdid, koolitajad ja treenerid seavad
eesmargid

Naidiskursused

Praktilised, refleksiooni ja arutelu toetavad pilootkursused

Praegused kitsaskohad

Loengupodhine formaat ei toeta taiskasvanute aktiivset
Oppimist

Kontaktdppe ndue koormab valjaspool suurlinnu tegutsevaid
treenereid

Opitu Ulekanne igapdevasesse treeningpraktikasse on nérk
Kursuste sisu ei ole alati ajakohane ega vastanud treenerite
tegelikele vajadustele

Puudub uhtne kvaliteedistandard eri koolitajate ja alaliitude
vahel

Analuus

Olemasolevate kursuste kitsaskohtade tuvastamine

Standard

Kvaliteedistandardi kujundamine ja laiendamine kogu susteemi

Uuendatud oppeformaatide pohimoétted

Aktiivope
Loengute asemel arutelud,

L juhtumite anallUs ja praktiline
I harjutamine

Refleksioon

lga moodul sisaldab
\ struktureeritud
I eneserefleksiooni Ulesandeid

Tagasiside

Koolitajad saavad regulaarset
| tagasisidet kursuste kvaliteedi
I kohta

Paindlikkus

E-Spe ja hubriidvormid
voimaldavad dppida omas
tempos ja kohas

Rakendatavus

Opitu seostatakse konkreetsete
treeningolukordadega



SUUND 3 — LABIPAISTEV JA ARENGUT TOETAV HINDAMINE

Hindamis- ja eksamiprotsessi arendamine

Praegused kitsaskohad Oodatav tulemus
Eksamit nahakse formaalse kontrolli, mitte - Eksamiprotsess on dppimist toetav ja arendav
arenguvoimalusena - Hindamine on kompetentsipdhine ja vorreldav
Hindamiskriteeriumeid tolgendatakse erinevalt - Hindamine annab sisulist ja konstruktiivset tagasisidet

Hindamismudel Uhendab kompetentsipohise hindamise, refleksiooni, eneseanallUusi ja arendava tagasiside — tagades
hindamisotsuste pohjendatuse ja vorreldavuse.



Hindamiskomisjonide tookorralduse uuendamine

Miks on see prioriteet? 01
Hindamiskomisjonide t66 on kutse andmise kvaliteedi nurgakivi. Tookorralduse analuus
Praegu varieerub hindamise ndudlikkus ja tagasiside kvaliteet _ o _ _
spordialade 16ikes markimisvaarselt. Erinevuste ja kitsaskohtade kaardistamine
02
Hindamisstandardid

Kompetentsid, meetodid, kriteeriumid ja tdendusmaterjalid

03

Hindamisjuhendid

Praktilised juhendid, hindamislehed, vestluse ja vaatluse juhised

04

Hindajate koolitus

Padevuspdhine hindamine, konstruktiivne tagasiside, objektiivsus

05

Slusteemne rakendamine

Uhtne tdodkorraldus kdigis hindamiskomisjonides




SUUND 4 — SUSTEEMNE KOORDINATSIOON

Treenerihariduse arendusjuhi rolli loomine

Miks on see vajalik?

Treenerite arendamine soltub tana suurel maaral
alaliitude voimekusest ja konkreetsetest inimestest — see
toob kaasa ebauUhtluse koolituste kvaliteedis ja

arenguvdimalustes.

Alaliidud vajavad strateeqilist ja sisulist tuge
Head praktikad el levi susteemselt
Vaiksema voimekusega alaliidud jaavad maha

Arendusjuhi pohiulesanded

Noustamine

,Sparringupartneri" roll
alaliitudele
strateegqilistes otsustes

Heade praktikate
levitamine

Toimivate lahenduste
kogumine ja jagamine
alaliitude vahel

Voimekuse kasv

Alaliitude tootajate
professionaalse arengu
toetamine

Kvaliteediraamistik

Uhiste pdhimotete ja
standardite
kujundamine kogu
valdkonnas



Keda kaasame?

SKT SA koordineerib arendustegevust ja vastutab rakendamise eest. Spordialaliidud, hindamiskomisjonid, treenerid, Treenerite Liit

Nning ulikoolid ja eksperdid on votmepartnerid igas tegevussuunas.

SKT SA Spordialaliidud

Koordineerib arendustegevust ja vastutab rakendamise eest Votmepartnerid igas tegevussuunas
Hindamiskomisjonid Ulikoolid ja eksperdid

Osalevad hindamissUsteemi arendamises Teaduspohine sisend ja koostod

Treenerite Liit/treenerid

Treenerite huvide esindamine ja koost6d arendamine



Jargmised sammud

EOK ja Kultuuriministeeriumi Tegevuskava tapsustamine Tegevuskava elluviimine
seisukoht . (tegevuste prioriteetsus,
eelarve, ajakava)






Tanan tahepanu eest!

Jargmised olulised kuupaevad:

E 27.04 EOK Erakorraline Taiskogu, ALe Coq Arena
T 19.05 EOK Infotund, A'Le Coq Arena
N 18.06 EOK Taiskogu, Hilton

sYNLABY SKoDA
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